
 

能元科技股份有限公司 

能元科技公司智慧財產 
 2023年 05月 v1.0版 

行動自由政策 

 

本公司深知企業社會責任的重要性，並致力於追求「聯合國全球盟約」、「聯合國世界人

權宣言」、「國際勞工組織工作基本原則與權利宣言」、「負責任商業聯盟（簡稱 RBA）」等各

項國際人權公約所揭櫫之人權保護精神與基本原則，因此我們致力於實踐可持續發展和社會

責任，作為一家企業，我們將承擔更多的責任，並堅定不移地履行我們的使命和價值觀。 

 

為此，我們特擬定了一份針對行動自由政策，以指導我們的商業行為，確保我們的行為

符合社會、環境和人權的期望。我們的行動自由政策具體如下： 

 

一、自由選擇就業 

員工擔任所有工作應當是出於自願的。員工如已依照法令合理通知公司，且不違反公司

政策、就業合同以及公司資訊保密條款，則擁有自由離職或終止僱傭關係的權利，且不

因此受到無端責罰。禁止對員工進出工作場所及其行動自由，進行不合理的限制，或不

得拒絕員工取回其所有個人證件等文件資料。我們要求自身的營運流程、第三方人力仲

介、供應商，以及商業夥伴等均應確保就業自由，外籍移工均必須在離開母國前簽署、

取得與確認其聘僱合約。 

身為雇主及全球企業公民，我們不接受任何一種形式的強迫勞動、奴役，以及人口販

運，包含運送、轉送、庇護、雇用，或以威脅、強迫、強制、詐騙，或以控制為目的付

費給任何人等形式聘僱人。 

二、本政策經 總經理通過後實施，修正時亦同。 

 


